Ablauf Stellenbesetzung Heimseelsorge (Refbejuso)
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) Verfiigung Refbejuso R "
KG will Stellenprozente fiir Zeichenerklarung: - Prozess
Stellen- ———————— Seelsorge in Heim XY
Prozente liegt vor
einsetzen weiter zu - alternativer Prozess
wenn "ja"
wenn "nein" <> Entscheid
wenn "unklar"
KG fiihrt Gesprach mit
Heim tiber Einfihrung und Konzept, Standards und weitere verbundene Aufgabe I:l Dokument(e)
Aufstockung der Unterlagen verfigbar auf
zugesprochenen www.heimseelsorgebern.ch - .
(R A beachten/erledigen
1
1
Vereinbarung .
Interesse KG-Heim- noch 1
Heim da? - > Refbejuso > aktuell?  D— = === -
N vorhanden?
N
Besetzung Prozente I I
nicht moglich 1 1

KG klart, welche der eigenen
Pfarrpersonen Interesse an
der Ubernahme der
Heimseelsorge-Prozente hat

Konzept, Standards und weitere
Unterlagen verfligbar auf
www.heimseelsorgebern.ch

KG fragt in
Nachbargemeinden Interesse Ausschreibung und
nach da? T Auswahlverfahren

MNP Basis flr Inserat

Interesse
da?

Checkliste
"Anstellung in der

; . Heimseelsorge"
Ausschreibung mindestens auf 8

Webseite Refbejuso fiir 14 Tage;
Hinweis "interne Bewerbung liegt vor" 1
0.A. moéglich

KG klart, ob Auswahl
Ausbildungsvoraussetzungen Favorit:in(nen)
erflllt sind oder Auflage notig unter Einbezug

wird. Heim

———
\s\ Se—ao

Konzept, Standards und weitere
‘~~--__ Unterlagen verfligbar auf
j pliichaehen - www.heimseelsorgebern.ch

h zum Checkliste :
Selbstcheck "Anstellung in der -
ausfiillen Heimseelsorge" I

Info an Kandidat:in: Unterstiitzung im
Rahmen WB-Richtlinien/Reglemente
Refbejuso. Auflage in Anstellungsvertrag 1
notig (keine zusatzliche .
Finanzierung/Zeitgutschrift) 1

Kriterien
erfullt?

Kriterien nicht oder
teilweise erfillt

Dokumentation Ausbildung
Anfrage an (Diplome, Inhaltsiibersicht)
EEMEE)) und CV; ausgefiilltes

Heimseelsorge Kompetenzprofil

unklar, ob Kriterien
erflllt

aktuelle Vorlagen/Muster
Refbejuso auf
www.heimseelsorgebern.ch

aktuelle Vorlagen/Muster
Refbejuso auf
www.heimseelsorgebern.ch

Diskussion / Erarbeitung OK_Beauftragter
Entwurf STEBE Heimseelsorge

Besetzung Prozente
nicht moglich

erfullt/mit Auflage
anstellbar" bei Bedarf
Unterstiitzung oder
Beratung durch
Beauftragten
Heimseelsorge

AN bei Bedarf Unterstiitzung oder
~ Beratung durch Beauftragten
‘N Heimseelsorge

Erstellen Vereinbarung KG-
Heim-Refbejuso (siehe
Mustervereinbarung als Basis
zur Regelung der Aspekte, die
iiber den STEBE hinausgehen)

Planungsvorgaben
erfullt? OK aller
Beteiligten vor Ort?

passendere Losung
suchen

zur Prifung an Beauftragten
Heimseelsorge Refbejuso

Aus Sicht
Beauftragter HS
in Ordnung?

Anstellungsentscheid
Kirchgemeinde/KGR

zur Priifung an Beauftragten
Heimseelsorge Refbejuso

Unterschreiben STEBE (KG, Heim,
Seelsorgeperson); in 4 Expl. an
Refbejuso (PEK)

Anstellungsauftrag an PEK

(Formular 2.2.2) Aus Sicht Haus

der Kirche in
Ordnung?

Dokumentation
Ausbildung (Diplome,
Inhaltstibersicht) und CV

\/_ Unterschrift durch Refbejuso

i.d.R. Beauftragter
ausgefilllte Checkliste Heimseelsorge)
"Anstellung in der
Heimseelsorge"

Unterschreiben Vereinbarung

Priifung durch Beauftragten (KG, Heim und Refbejuso)

Heimseelsorge, allenfalls weitere
Abklérungen \/—

Versand durch Refbejuso an
Beteiligte

Weiterleitung an Personaldienst

zur Abwicklung Anstellung Anstellung
moglich (evtl.
mit Auflagen)?

Info an PEK: passendere
Ldsung suchen

Anstellungsvertrag an
Arbeitnehmer:in und

Kirchgemeinde




