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Légende: Processus

passer à Processus alternatif

si �oui�

si �non� Décision

si �pas clarifié�

tâche commune  Document(s)

prendre en compte/régler

La paroisse détermine parmi 
ses pasteur-es qui serait 
intéressé à reprendre les 
pourcentages de l’aumônerie 
en EMS

La paroisse discute avec l’EMS 
de l’introduction/év. 
augmentation des 
pourcentages de poste 
accordés

Y a-t-il de 
l’intérêt?

La paroisse demande 
aux paroisses voisines

La paroisse détermine si les 
exigences de formation sont 
remplies ou s'il faut fixer des 
conditions.

EMS 
intéressé?

Y a-t-il de 
l’intérêt?

Critères 
remplis?

Mandat d'engagement à l’équipe Dév. 
du personnel et gestion des conflits 
(formulaire 2.2.2). 

joindre

Stratégie, référentiels et autres 
documents disponibles sur 
www.heimseelsorgebern.ch/fr

Stratégie, référentiels et autres 
documents disponibles sur 
www.heimseelsorgebern.ch/fr 

Check-list 
�Engagement  dans 
l’aumônerie en 
EMS� 

Documentation de la 
formation (diplômes, 
aperçu du contenu) et CV 

Mise au concours et 
procédure de sélection

Clairement

Décision d’engagement 
paroisse/conseil de 
paroisse

Incertitudes quant au 
respect des critères

S'informer auprès du 
chargé de l’aumôn. 
en EMS

Critères non ou 
partiellement remplis

Information du/de la candidat-e: soutien dans 
le cadre des directives/règlements sur la form. 
continue de Refbejuso. Condition à inscrire 
dans le contrat de travail (pas de financement 
supplémentaire ni de bonus temps)

joindre

étudier auparavant

Utilisation des pourcentages 
impossible

Discussion / élaboration d’un 
projet de DESPO

Toutes les parties 
prenantes  
d'accord? Consigne 
de plani-fication ok?

chercher une 
solution adéquate

utiliser

Modèles actuels de Refbejuso 
sur 
www.heimseelsorgebern.ch/fr

Une paroisse 
veut utiliser 
des % de 
poste

Décision Refbejuso 
pourcentages de poste 
pour l’aumônerie dans 
l’EMS XY disponible

Check-list 
�Engagement dans 
l'aumônerie en EMS� 

remplir pour 
ses propres 
besoins

étudier auparavant

Stratégie, référentiels et autres 
documents disponibles sur 
www.heimseelsorgebern.ch/fr 

passer en 
revue

Sélection des 
candidat-e-s 

OK du chargé de 
l’aumônerie en EMS 
«Critères 
remplis/peut être 
engagé sous 
conditions»

Utilisation des 
pourcentages 
impossible

Documentation attestant la 
formation (diplômes, aperçu 
du contenu) et CV; profil de 
compétence rempli

Check-list remplie 
�Engagement dans 
l’aumônerie en EMS� 

Envoyer pour examen au chargé 
de l’aumônerie en EMS de 

En ordre selon le 
chargé de l’aum. 
en EMS?

Si besoin, soutien ou conseil par le 
chargé de l’aumônerie en EMS

joindre
Projet de 
DESPO

Signature du DESPO (paroisse, 
EMS, pasteur-e); remettre en 4 
exempl. à Refbejuso (équipe Dév. 
du personnel et gestion des 

Signature par Refbejuso (en 
principe chargé de l'aumônerie en 
EMS)

Envoi par Refbejuso aux parties 
prenantes

Établir une convention 
paroisse-EMS-Refbejuso (cf. 
modèle de convention comme 
base pour la réglementation 
des aspects qui seront précisés 
dans le DESPO) 

Signature de la convention 
(paroisse, EMS et Refbejuso)

Si besoin, soutien 
ou conseil par le 
chargé de 
l’aumônerie en 
EMS

Modèles actuels de Refbejuso 
sur 
www.heimseelsorgebern.ch/fr

En ordre selon 
la Maison de 
l'Église?

Envoyer pour examen au chargé 
de l’aumônerie en EMS

Transmission au service du 
personnel pour la mise en œuvre
de l’engagement

Contrat de travail à l’employé-e et 
à la paroisse

Examen par le chargé de 
l’aumônerie en EMS, clarifications 
complémentaires si besoin

Tout 
est 
clair?

Engagement 
possible (évent. 
sous 
conditions)?

Information à l’équipe 
Dév. du personnel et 
gestion des conflits: 
chercher une solution 
plus appropriée

Convention 
paroisse-EMS-
Refbejuso 
disponible?

Encore 
d’actualité ?

DESPO convention


