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conflits (formulaire 2.2.2).

Examen par le chargé de
....... lauménerie en EMS,
clarifications complémentaires si

Transmission au service du
personnel pour la mise en ceuvre
de 'engagement

Engagement
possible

(évent. sous
conditions)?

Contrat de travail a l'employé-e
et ala paroisse

En ordre selon le
chargé de 'aum.
en EMS?

remplis/peut étre
engageé sous
conditions»

impossible

Modeéles actuels de Refbejuso
sur

www.heimseelsorgebern.ch/fr

Lors de U'envoi, mentionner le
DESPO, évent. joindre une copie

Convention
paroisse-EMS-
Refbejuso

disponible?

Encore
d’actualité ?

Etablir une convention
paroisse-EMS-Refbejuso (cf.
modele de convention comme
base pour la réglementation
des aspects qui seront
précisés dans le DESPO)

Signature du DESPO (paroisse,
EMS, pasteur-e); remettre en 4
exempl. a Refbejuso (équipe Dév.
du personnel et gestion des

Documentation de la
formation (diplomes, - -
apercu du contenu) et CV Signature par Refbejuso (en

principe chargé de 'auménerie

en EMS)
Check-list remplie

«Engagement dans Envoyer pour examen au chargé
laumonerie en EMS» de 'auménerie en EMS

Envoyer pour examen au chargé
de 'aumonerie en EMS

En ordre selon
la Maison de
UEglise?

L

Envoi par Refbejuso
prenantes

Information a l'équipe
Dév. du personnel et
gestion des conflits:

chercher une solution

plus appropriée Signature de la convention

(paroisse, EMS et Refbejuso)

Processus

Processus alternatif

Décision

Document(s)

prendre en compte/régler

passera

si «oui»

si«non»

si «pas clarifié»
tache commune

Si besoin, soutien
ou conseil par le
chargé de
'auménerie en
EMS



